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La fortaleza de dn sindicato decidido

Elecciones: Los trabajadores

Mas delegados juntos lo
es mas SECASFPI hacemos posible
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Editorial

O ué sucede si un sindi-
@ cato como el nuestro
le da claridad a los
objetivos institucionales, le imprime co-
herencia a la gestion y otorga libertad
al accionar responsable de sus dirigen-
tes? Sin lugar a dudas, las conquistas
se multiplican, la planificacion gremial
se delinea a largo plazo y se relegiti-
ma la confianza de los trabajadores en
su organizacion. Esto es, en sintesis, lo
mas importante que hemos conseguido
en poco mas de un afio de mandato de
esta conduccién. Puede parecer sober-
bio decirlo de esta manera, pero en ver-
dad nos sentimos orgullosos de haber
podido avanzar asi en esta nueva etapa
de nuestro querido SECASFPI.
Entre los puntos centrales de este pri-
mer afo, claramente nuestra participa-
cion en la negociacion colectiva esta a
la vanguardia de los logros. No solo se
tratd6 de la pauta salarial para la APN,
sino un cimulo de mejoras de indole
econdmico para los trabajadores, que
han marcado un antes y un después en
la historia del SECASFPI como miembro
paritario y, en especial, como impulsor
de alternativas coherentes al momento
de la puja distributiva que siempre su-
pone una mesa de negociacién salarial.
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En una segunda instancia, relativa tam-
bién a lo econémico, hemos aumentado
los beneficios que ofrecemos en el mar-
co de la accion social del SECASFPI, y
no conformes con los subsidios y cual-
quier otra ayuda con la que buscamos
apoyar mas integralmente los distintos
momentos de la vida del trabajador,
este afo ampliamos considerablemente
la oferta turistica y la hicimos adin mas
accesible a las posibilidades de nues-
tros compafieros trabajadores y sus fa-
milias.

Un tercer aspecto que nos determina
como organizacion en este periodo es
la creciente inclusion de compafieros
en los distintos estamentos del sindi-
cato. En verdad, los espacios a los que
hemos convocado han sido ocupados
por trabajadores con un enorme espiri-
tu militante. Jévenes y no tan jovenes,
hombres y mujeres decididos a trabajar
por sus compaifieros integran hoy el SE-
CASFPI tanto en la conduccion nacional,
como en las regionales y en los lugares
de trabajo como delegados, muchos de
ellos recientemente elegidos. Con esta
ferviente participacion hemos ampliado
no solo la base que sustenta a la orga-
nizacion sindical, sino que hemos ge-




nerado futuros dirigentes del SECASFPI
de manera que siempre pueda nutrirse
de un buen equipo de trabajadores con
alma dirigente y conciencia militante, y
no solo gremial sino también politica.
En ese aspecto queremos destacar a
nuestro delegado por la UDAI San Mar-
tin, Juan Manuel Caceres, que fue elec-
to concejal por ese partido bonaerense,
asi como con anterioridad un afiliado
y delegado nuestro fuera intendente
en San Juan. Y también representando
al SECASFPI a nuestra delegada de Us-
huaia, Prima Colque, que fue nombra-
da Secretaria de Seguridad Social de la
CGT Ushuaia.

Hoy esperamos que gracias a esta fuer-
za militante el SECASFPI se transforme
en una escuela de futuros representan-
tes no solo gremiales sino también de
todos los trabajadores en el dmbito po-
litico.

.

By
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Para finalizar, queremos resaltar el sos-
tenimiento que hemos hecho de este
modelo nacional y popular de inclusién
social que entabla el Gobierno repre-
sentado hoy por Cristina Ferndndez de
Kirchner y que fuera fundado por el ex
Presidente Néstor Kirchner. En este mo-
delo de pais, sin lugar a dudas ANSES
ha sido el buque insignia de la politica
social, y nosotros como sus trabajado-
res nos sentimos orgullosos del aporte
que a diario hacemos por la seguridad
social.

En ese sentido nuestra organizacion
apoya a la Presidenta, recientemente
reelecta con un amplio apoyo popular,
como lider del modelo de pais al que
aspiramos y, en esa linea, SECASFPI va
a ser siempre garante de su continuidad
para que el modelo se consolide y tras-
cienda. Hoy queremos desearle los ma-
yores éxitos al Gobierno recientemente

asumido porque sus triunfos seran los
del pais. También deseamos sefialar
nuestro orgullo de que un amigo per-
sonal y hombre de la casa, de nuestro
querido ANSES, como es Amado Bou-
dou, haya sido electo Vicepresidente de
la Nacion, vicepresidente de todos los
argentinos.
Esperamos que este afno, donde las co-
sas salieron muy bien en lo institucional
asi como para el pais, sea el impulsor
de un 2012 mucho mejor, donde todos
podamos alcanzar lo que nos merece-
mos como trabajadores. Esperamos una
profundizacién del modelo de nacién
que signifique el crecimiento salarial,
mayor formalizacion del empleo y el
apoyo como organizaciones sostenedo-
ras de lo mas importante que tiene la
Argentina: sus trabajadores.
Carlos Ortega
Secretario General

Les déseamos a todos un feliz

www.secasfpi.org.ar



Ante todo, un companero

n politica, comen-
cé a muy tempra-
na edad, a los 15

afos, motivado por mis
ganas de ayudar a los que
mas necesitaban. Esa fuerte
vocacién para servir a mis
vecinos despertd inquietu-
des sociales que cada dia
se fueron acrecentando. Mi
militancia siempre fue en
el Partido Justicialista vy, en
los dltimos afos, primero
junto al querido y recorda-
do Néstor Kirchner y lue-
go con nuestra Presidenta
Cristina, encontré un lugar
importante que me permi-
ti6 desarrollar todas mis
propuestas.

En cuanto a la militancia
gremial, en 2006 tuve la
inmensa satisfaccion de ser
elegido delegado gremial
por el voto de mis compa-
fieros de la UDAI San Martin
por el SECASFPI, contando
desde esa fecha con el apo-
yo de toda la Directiva del
gremio. Y aqui deseo hacer
una mencién especial al
companero Carlos Ortega,

quien siempre se ha ocupado
por la obtencién del bienes-
tar de todos los trabajadores
de ANSES. A él quiero dedi-
carle también los progresos
que obtuve tanto en el cam-
po gremial como el politico.

En el partido de San Martin
En las dltimas elecciones vi
coronado uno de mis suefios
mas preciados al ser elegido
concejal por los vecinos de
mi querido San Martin, cargo
que espero honrar en base
al trabajo que tiene como
objetivo central mejorar la
calidad de vida de los ciu-
dadanos y encontrar el cre-
cimiento con justicia social
para nuestro Partido.

Mi futuro estara seguramen-
te signado por la voluntad
de mis vecinos en el ambito
politico y por el de mis com-
pafieros en el gremial. Tengo
las mejores aspiraciones vy
éstas no pasan sé6lo por de-
seos personales, ya que lejos
de mi esta el egoismo. Quie-
ro y anhelo un futuro mejor
para todos y me comprome-

SUIMUNRIIO)

to a construirlo en este pre-
sente desde los lugares que
hoy me corresponde ocupar.

Los compaiieros dicen

Juan Manuel Caceres
Delegado por UDAI San Martin
Concejal por el Partido

de Gral. San Martin

IlDuPara un compaiiero con Suenos!!!
orque t.odo tiene su recompensa... Llegaste con
trgucha_s ideas: ayydar a la gente que mas necesi-
» Mejorar su calidad de vida, Dia a dia nos vas
ensenando que con esfuerzo y voluntad todo se
tpeuleedv(;,n(gue no hay imposibles. Ante cada tropiezo,
! antaste y la. Seguiste peleando y siempre diste
0 mejor de vos, incluso hasta lo que no tenfas
Sl’n eésperar nada a cambio. Nos das el ejemplo ’d
COMo ser un excelente ser humano, P
D'f? te decim?s “adiés, compafiero Kunfu”, sing
. aslta luego ’..Nos enorgullece saber que la vida te
deod:n;)é)s(lrtumdad de seguir ayudando a la gente
rar que cada dia se j :
\s/glr:/a sin esperar retribuciones,Z%Tgijsire:jéogﬁgr-
bienelzsoioigs‘sa con la satisfaccién de haber hecho
Sé fu‘erFe Ppara que nadie te derrote,
Segu! s.lendo noble para que nadie te humille
Segui siendo humilde para que nadie te ofend
Y por sobre todas las cosas, segui siendo vo i’
,r\'no, para que nadie te olvide, S
0sotros jamas i a
niestros éorazogzs?lwdaremos porque estas en
Exitos en esta nueva etapa.

) Alejandra Agiiero
Y compaferos de San Martin

Un 2011 de impulso y crecimiento

Los compaiieros dicen

Orgullosamente militantes

Mas delegados es mas SECASFPI

La Cymat por condiciones dignas de trabajo

Culmino otro curso de Seguridad Social
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Néstor por todos
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Torneo de fatbol ANSES 2011
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a militancia es antes que

nada el camino que reco-

rremos aquellos que decidi-
mos hacer algo por los compafieros
trabajadores. No existe dirigente sin-
dical sin militancia. A veces, inclusive,
mucho antes que se nos ocurra que
queremos ser dirigentes sindicales y
aln delegados, ya estamos ejercien-
do desde nuestros lugares de tra-
bajo una accién gremial. Tal vez sin
conocer con exactitud cuales son los
derechos que nos asisten, de mane-
ra incipiente nos hacemos carne de
lo que vive un compaiiero y salimos
a defenderlo, salimos a decirle que

DIA DEL

MILITANTE

no tiene por qué vivir esa situacion y
que existe quien siempre lo defendera:
su sindicato, un espacio de militancia
donde todos trabajamos en beneficio
del conjunto, una organizacién con co-
herencia histérica y un objetivo comin
que permanece en el tiempo: la digni-
dad del trabajador.

En SECASFPI creemos que dirigente se
nace, claro que si, pero ser militante va
mucho més alld de estar al frente de
una secretaria en un gremio. La militan-
cia, particularmente la sindical, es pen-
sar en el otro como si fuera uno mismo,
es ocuparse de los otros y aln si no
los conocemos. Ser militante, en nuestra

historia del movimiento obrero, es ha-
ber logrado el regreso del lider de los
trabajadores, Juan Domingo Perén, es
luchar por la justicia social con todas
las armas legales y gremiales a nues-
tro alcance, es sostener diariamente
la defensa de los trabajadores contra
aquellos que pretendan explotarlos,
es querer una vida mejor para los
hacedores de la Patria, que siempre
seran los trabajadores.

Por eso, en el marco de este nuevo Dia
de la Militancia, quienes conformamos
el SECASFPI queremos repetir una y
mil veces que ante todo y orgullosa-
mente isiempre seremos militantes!

POR SIEMPRE MILITANTES.

www.secasfpi.org.ar



Elecciones

Mas delegados es mas SECASFPI

on el voto de 4327 trabajado-
@ res de ANSES, nuestro sindica-

to celebr6 el 30 de noviembre
las elecciones de delegados gremiales
a nivel nacional. La jornada se desa-
rrollé con plena participacion y acom-
pafiamiento de nuestros companeros.
Por ello debemos decir con orgullo que
en nuestra organizacién, una vez mas,
se afianz6 la participacion de los tra-
bajadores, apoyando la conduccién de
Carlos Ortega y remarcando nuestras
consignas de participacién, experiencia

'i www.secasfpi.org.ar

y juventud. El acto eleccionario, que se
extendié de 9 a 15 horas, se llevd a
cabo en 94 delegaciones y oficinas del
organismo en todo el pais.

Quienes elegimos al SECASFPI como
canal de representacién de los trabaja-
dores de ANSES sabemos de la impor-
tancia y alegria que significa ser electo
como delegado gremial. La tarea que
a partir de ahora emprenderan sera
dura pero gratificante ya que implica
la defensa de la dignidad del trabajo,
siendo el nexo natural, representativo

e indispensable entre el sindicato y los
trabajadores.

Nuevamente agradecemos a todos los
compafieros que participaron de este
ejercicio de democracia sindical, en es-
pecial a los que se postularon para el
periodo 2011/2013 porque ello demues-
tra una vocacién de servicio para con
los trabajadores y el sindicato. Felicita-
ciones y éxitos en esta nueva etapa de
compromiso militante. Gracias por se-
guir sumandose a recorrer los préximos
desafios juntos.

pr )




SECASFPI en la Comision de medioambiente laboral

La Cymat, por condiciones

dignas de trabajo

ace varios afos que distintas
H:ll:l organizaciones mundiales, re-

gionales y nacionales vienen
hablando sobre la salud y seguridad de
los trabajadores.
En la actualidad podemos ver cémo en
nuestro pais estas cuestiones estan to-
mando cierta relevancia. El Poder Eje-
cutivo declaré al 2011 “Afio del Trabajo
Decente, la Salud y Seguridad de los
Trabajadores. Se firm6 la “Estrategia
Argentina de Salud y Seguridad en el
Trabajo 2011-2015”, el Congreso de la
Nacién aprob6 dos convenios de la OIT,
el Convenio 155 y el Protocolo 2002
relativo a la seguridad y salud de los
trabajadores y el Convenio 187 concer-
niente al marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, que
entrardn en vigencia a través de las le-
yes 26.693 y 26.694. Esta ratificacion
permite a la Argentina continuar forta-
leciendo las politicas en defensa de la
salud y la seguridad de los trabajadores
en el @mbito nacional.
SECASFPI viene hablando y trabajan-
do sobre estos temas desde el 2007. A
través de la capacitacion se logrd crear
conciencia de lo importante que es tra-

bajar en condiciones favorables y en un
buen medioambiente de trabajo, lo que
llevé a que ANSES escuchara la voz de
nuestros dirigentes y se creara en una
primera instancia una coordinacién de
Seguridad e Higiene. Si bien tener un
area especifica dentro del Organismo
era un hecho importante, no cumplia
con las expectativas.

El SECASFPI manifiesta una politica
muy clara sobre cémo debe trabajar
cada uno de nuestros compaiferos,
en condiciones dignas y en un buen
medioambiente, por lo que continua-
mos llevando la bandera de la Salud
y la Seguridad en el Trabajo logrando
asi junto con las demas organizaciones
sindicales la creacion de la Comision de
Condiciones y Medio Ambiente de Tra-
bajo (CyMAT) en la paritaria del 22 de
septiembre de 2009.

La CyMAT es una comision técnica pari-
taria bipartita, cuya representacion sin-
dical esta integrada por tres miembros
titulares y tres miembros suplentes, por
cada asociacién sindical signataria del
convenio vigente. La representacion de
la patronal esta integrada por igual nd-
mero que las entidades gremiales, de-

Esta comision tiene las siguientes funciones:

* Comprometer al area responsable del empleador a responder por el cumpli-
miento de las leyes, normas y decretos relativos a la higiene y seguridad laboral.
* Coordinar y asistir a los delegados sindicales en su derecho a participar en el
control de la prevencion de los riesgos de trabajo.

* Formular recomendaciones y exigir el cumplimiento de normas de seguridad
dirigidas a evitar accidentes y enfermedades profesionales.

* Fomentar acciones de capacitacion en lo que respecta a las condiciones de
trabajo, higiene y seguridad

* Recepcionar, analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas por traba-
jadores ante la misma.

* Requerir informacion relativa a la aplicacion de programas de mejoramiento
sobre riesgo de trabajo al area competente.

* Solicitar informes previos a la inauguracion de nuevos edificios, con la in-
tencion de que dichos informes sean tomados en cuenta con antelacion a la
apertura de estos.

* Trabajar en conjunto con las areas técnicas especificas para verificar el cum-
plimiento de la normativa.

* Orientar en las politicas de divulgacion, informacion y capacitacion.

* La comision podra solicitar estadisticas sobre accidentes de trabajo, enfer-
medades profesionales y cuales son las enfermedades que provocan licencia
médica prolongada.

Hemos detallado las funciones y atribuciones de la comision de Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, pero ésta tiene un objetivo mas importante que es
el de poder realizar un cambio cultural dentro del organismo.

A,

KARINA SALA,

Delegada Udai Campana,

y Docente del curso “Salud y
Seguridad en el Trabajo”

biendo revestir uno de los integrantes
el cargo de gerente.

Los representantes del SECASFPI dentro
de la CyMAT son nuestro Secretario de
Capacitacion Domingo Palermiti, Eduar-
do Mendiburo, Karina Sala, Vicente Pos-
se Silva, Rall Palermiti y Gabriela Jaure-
na. El espiritu de esta comision es velar
por el cumplimiento de las condiciones
y medio ambiente de trabajo para todos
los trabajadores de ANSES.

Se entiende por condiciones de trabajo
a las caracteristicas que puedan tener
influencia de riesgo para la seguridad
y la salud de los trabajadores, es decir
las condiciones generales y especiales
de los locales, equipos, instalaciones
y demas atiles existentes en el lugar
de trabajo, bajo las cuales se realizan
las tareas. Como asi también aquellos
agentes fisicos, quimicos, biolégicos y
psicosociales presentes en el ambiente
de trabajo y todas aquellas relativas a
la organizacién del mismo. Cuando ha-
blamos de medioambiente de trabajo
estamos haciendo referencia a los luga-
res, ya sean cerrados o abiertos donde
se llevan a cabo las funciones propias
del organismo. Las circunstancias socio-
culturales y de infraestructura que ro-
dean la relacion laboral determinando
la calidad de vida de los trabajadores y
sus familias.

La cultura de la prevencion debe
ser prioritaria para los trabajadores
en todos los niveles de la organiza-
cion, asumiendo el compromiso de
realizar acciones preventivas, que
nos lleven a trabajar en mejores
condiciones. Tenemos que ser ca-
paces de poder identificar los ries-
gos, siendo lo suficientemente cri-
ticos para que la cotidianeidad no
los oculte. Es hora que nos demos
cuenta que estos aspectos condi-
cionan nuestra salud y influyendo
directamente en nuestra vida y la
de nuestra familia.

Tenemos un desafio, hagamos de
cada dependencia de ANSES un lu-
gar donde vengamos a ganarnos la
vida, no a dejar nuestra salud.

www.secasfpi.org.ar




Culmino otro curso
de Seguridad Social

CAPACITACION

A

Domingo Palermitti
Cultura y Capacitacion

ras el exitoso primer cua-
T trimestre con la entrega de

certificados a mas de 150
egresados, finalizo en diciembre el se-
gundo nivel del curso de Auxiliar en
Sistema de Seguridad Social iniciado
en agosto, que convoco a 127 partici-
pantes. Con el objetivo de capacitar a
los compaiieros a fin de que conozcan
las contingencias sociales y el amparo
que brinda el Sistema de Seguridad
Social, nuestro sindicado se enorgu-
llece una vez mas por la gran con-

Organizado por el SECASFPI junto con
la Federacion Argentina de Trabajado-
res de Luz y Fuerza, se llevaron a cabo
las Segundas Jornadas de Seguridad
Social de Rio Grande, del 11 al 13 de
octubre, en el Auditorio del Sindicato
Austral de Luz y Fuerza de esa ciudad.
En el cierre estuvo presente Myriam
Martinez, jefa de la UDAI local y pri-
mera legisladora electa por el Frente
para la Victoria.

Estas jornadas se realizaron bajo el
Programa de Fortalecimiento Sindical
para la Promocién y Defensa de la Se-
guridad Social Integral y Solidaria. Las
charlas fueron abiertas a la comunidad
y, en especial, a los dirigentes de los
gremios, que asi podran responder a
consultas previsionales de los trabaja-
dores. Los disertantes se refirieron al
funcionamiento del Sistema Integrado
de Prevision Social (SIPA), a las pres-

'@ www.secasfpi.org.ar

taciones por desempleo y sobre asigna-
ciones familiares.

A su turno, el secretario del Centro de
Formacion Profesional del SECASFPI,
Hugo Di Génova, sefialé que el curso
incluye los tres subsistemas de la se-
guridad social que maneja ANSES (el

vocatoria que tuvo este nuevo curso.
Queremos felicitar nuevamente a los
participantes por su gran compromiso
en la formacioén para un mejor desem-
pefio laboral, pensando en la enorme
responsabilidad social que significa
nuestro trabajo previsional. También
celebramos la coronacion del afio
con la entrega de los certificados en
el ambito del Congreso de la Nacion
porque esto marca la relevancia que
la formacién encarada por el SECASFPI
ha cobrado en este periodo y escribe
un camino sefiero en cuanto a la capa-
citacion en seguridad social.

previsional, referido a jubilaciones y
pensiones, la asignacion familiar, y el
desempleo); y explicé que los conte-
nidos abordados replican temas que
se dictan en el Curso de Auxiliar en
Seguridad Social que brinda el SE-
CASFPI.




Cierre de ano de ANSES

Los trabajadores juntos
lo hacemos posible

| 23 de noviembre, en el Salén Dorado del complejo
E Golden Center de Parque Norte, se llevd a cabo el

encuentro “Juntos lo hacemos posible”, en el que
el director ejecutivo de ANSES, Diego Bossio; el ministro de
Economia de la Nacién, Amado Boudou (hoy Vicepresidente
en funciones) y el secretario de Medios de la Presidencia de la
Nacion, Juan Manuel Abal Medina (flamante jefe de Gabinete
de ministros), hicieron entrega de reconocimientos a la anti-

giiedad para el personal del Organismo con mas de 30 afios
de pertenencia; de los diplomas para los participantes de Cur-
so Concurso 2011 y de la Diplomatura en Seguridad Social,
asi como para los campeones y subcampeones del Torneo de
Fatbol ANSES 2011. La Comisién Directiva de SECASFPI enca-
bezada por Carlos Ortega, trabajadores y participantes de los
cursos y torneos acompafiamos esta iniciativa que reivindica
el rol del trabajador en el organismo.

8 | SECASFPI-ANSES | Diciembre de 2011

www.secasfpi.org.ar "k



Ante mas de 3000 personas, el direc-
tor ejecutivo del Organismo, Diego
Bossio, destaco que “existe una firme
conviccion politica de que el Estado
esté presente y funcione bien, que
llegue a quienes mas lo necesitan.
Esto es posible solamente con el
esfuerzo de todos y cada uno. Y us-
tedes, como trabajadores de ANSES,
fueron y son parte de todas esas poli-
ticas. Pusieron todo su esfuerzo y de-

dicacién para que estas politicas sean
el corazén de un modelo que avanza y
esta transformando a la Argentina con
crecimiento e inclusién social”.

En ese sentido, agradecié nuestro tra-
bajo cotidiano y dijo que “todo este
empefo no es en vano, que cuando uno
siembra, después puede cosechar. Uste-
des han sembrado mucho. Y hoy estan
cosechando el fruto de ese esfuerzo:
estan ingresando a planta permanen-

te mas de 3400 compaferos y esta-
mos recategorizando a todos los que
merecen otra escala por su trabajo”.
Ademas destacé que “los trabajado-
res de ANSES hoy son protagonistas
de las principales politicas pablicas
argentinas que llevamos adelante

junto al Gobierno nacional y cada uno
de ustedes, todos los dias, se siente
cada vez un poquito mas orgulloso
de formar parte de este Organismo”.

A su turno, Juan Manuel Abal Medina afirmé que “la Po-
litica con maydscula es la tarea del Estado, es la accion
de todos los dias a través de politicas pdblicas eficien-
tes, para hacer que los argentinos sean cada dia un po-
quito mejores. Y ustedes lo estan haciendo. De esto se
trata la gestion: trabajar como hacen ustedes todos los
dias, poniendo ganas, poniendo fuerza, poniendo garra,
poniendo energia para que la Argentina sepa que si tiene
futuro, que se puede”.

Amado Boudou —Vicepresidente electo al momento de
este acto- recordd su paso por ANSES, repasé la historia
del Organismo y dijo con emocién que “estda muy bueno
ser de ANSES. Uno se acuerda alla por el ‘g9, 2001...
Fueron momentos dificiles en los que, me parece, se em-
pezd a forjar un espiritu muy fuerte que es ‘ANSES es
su gente, ANSES son los trabajadores. Esos son lo que
hacen ANSES’”.

B
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eCarlos Ortega (Secretario General): transcu-
rrido este ano de conduccidn, es necesario
agradecer a los secretarios que me acompa-
fian en este proyecto de consolidar al SECAS-
FPI en todas sus facetas. El sindicato es mas que la suma de
todas sus partes y es, ante todo, la confianza de los traba-
jadores en la institucion, pero también en quienes eligieron
para conducir los destinos como sus representantes. Por
es0 nos sentimos muy agradecidos y mas que responsables
de las medidas que tomamos, asi como de las acciones que
emprendemos en su defensa. Este tiempo que ustedes nos
han dado al frente del SECASFPI es un tiempo valioso para
cada trabajador de la seguridad social porque en él se unen
la vida laboral con la vida familiar, las necesidades y los
logros, el ingreso laboral y la jubilacién, por ejemplificar la
dimensiéon que tiene para nosotros estar al frente de este
sindicato tan sensible para el desarrollo del pais, para el
futuro de nuestra sociedad. Entonces este agradecimiento
a mis compaifieros de comision directiva es extensivo a los
trabajadores del Organismo, porque ante todo somos sus
compaiieros, porque aln siendo dirigentes nunca dejaremos
de serlo. Gracias, compaferos, por creer en nosotros y en
este sindicato, su sindicato, el SECASFPI.

eCarolina Lualdi (Prensa y Difusion): Ante una
prensa masiva que poco se ocupa por conocer
lo que las organizaciones gremiales hacen en
defensa de los trabajadores, difundir el queha-
cer del sindicato es una necesidad ineludible. La imagen sindi-
cal no es una idea virtual sino una construccion social y, en ese
aspecto, nuestra tarea de prensa es mas fuerte que nunca y tal
vez llevard un extenso trabajo poder visibilizar el desempefio
gremial como nos propusimos. Por eso, a diario en las carte-
leras, como en nuestra web y en nuestra revista La Respuesta
buscamos reflejar con profundidad y certeza las conquistas, los
beneficios y los objetivos del SECASFPI. Asi lo seguiremos ha-
ciendo para que nuestros compaiieros trabajadores conozcan
de primera mano al sindicato que los defiende, el SECASFPI.
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*Soledad Alonso (Accidn Social, Turismo y Re-
creacion): Teniendo en cuenta que los trabaja-
dores atravesamos por situaciones personales
,que ocasionan una erogaciéon de dinero adi-
cional y como es propio de nuestro sindicato anteponer lo
solidario, otorgamos subsidios que permiten ayudar de ma-
nera efectiva a paliar necesidades sociales de los afiliados.
Entre los beneficios sociales podemos citar los subsidios por
nacimiento y adopcidn, y por viaje de bodas, la ayuda esco-
lar anual, el coseguro de farmacia, el descuento en anteojos
y otras ayudas econdmicas. Pero ademas, otros beneficios
relacionados con la recreacién y el esparcimiento, como el
convenio con la Asociacion Atlética Argentinos Juniors para
que el afiliado y su familia puedan desarrollar las actividades
deportivas y sus hijos utilicen la colonia de vacaciones a
precio de socio; o el convenio con la cadena de gimnasios
Sportclub, pensando en lo indispensable de hacer actividad
fisica en beneficio de la salud. Un parrafo especial merece la
ampliacién de la oferta turistica con la que hemos llegado al
Caribe, EEUU y Europa, para que el turismo social no tenga
limites y pueda pagarse de manera accesible.

eDomingo Palermiti (Cultura y Capacitacion):
Una vez mas queremos remarcar el extraor-
dinario impulso y la amplia convocatoria a
- A los cursos de Auxiliar en Seguridad Social, asi
como la participacién y el desarrollo de las Jornadas de Se-
guridad Social realizadas en el interior del pais, abiertas a la
comunidad y destinadas ademas a la formacién de dirigentes
sindicales para que puedan dar respuestas a los trabajado-
res en cuanto a su situacién previsional, jubilaciones y pres-
taciones por desempleo. También nos enorgullece haber po-
dido impartir los cursos de Seguridad e Higiene a lo largo de
todo el pais. Como cierre destacado del afio, cabe sefialar la
importancia de haber hecho la entrega de certificados a los
auxiliares egresados en el seno del Congreso de la Nacion.
Asi continuaremos durante el afio préximo poniendo toda la
experiencia y compromiso en beneficio de los trabajadores.
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e José Luis Pérez (Finanzas): La coronacién
de un ano de gestion serd la nueva sede
central del SECASFPI. Hoy estamos recons-
truyendo el edificio de México 1850, entre
Combate de los Pozos y Entre Rios, que adquirimos hace
pocos meses y que podrd contener las crecientes activi-
dades que desarrollamos hoy en Carlos Calvo 1425. Este
edificio es indudablemente producto de una buena ad-
ministracién de los recursos, es decir una asignacion en
obras de los aportes de los companeros afiliados, y esta
destinado a una mejor atencion de los companeros y la
ampliacién de beneficios. La nueva sede es, por lo tanto,
una parte concreta del crecimiento permanente de nuestro
querido sindicato, que se suma a los logros paritarios,
el desarrollo del turismo social, los beneficios sociales,
y el compromiso y la accién permanente en la formacién
laboral.

e Liliana Gonzalez (Gremial): Este afio debe-
mos destacar la participacién trascendente
del SECASFPI en la negociacion colectiva,
donde logramos convenios paritarios su-
peradores en lo laboral y salarial. Con una enorme res-
ponsabilidad y una coherencia manifiesta en los reclamos,
superamos las expectativas de nuestros propios compaiie-
ros y les cerramos la boca a los agoreros de siempre que
con las paritarias ya concluidas quisieron apoderarse de lo
que fueron conquistas impulsadas por SECASFPI. Por men-
cionar algunas: Implementacién de adicional por cumpli-
miento; ampliacion de las licencias del convenio colectivo
305/98 E vigente, y del reintegro por gastos de guarderia;
incremento del adicional por zona inhéspita; premio en
reconocimiento a la trayectoria en la institucion; y el pase
a planta permanente de los contratados que ingresaron
hasta el 30/04/10.

e Lidia Flores (Interior): Hicimos del SECASFPI
un sindicato presente y cercano a los tra-
bajadores. Recorrimos las regionales con el
objetivo de delinear pautas gremiales de
trabajo, escuchar a los compafieros e ir en
busca de soluciones a las problematicas y necesidades
planteadas. Ademas dimos inicio a un recorrido por todas
las sedes de ANSES del pais, con el fin de acercar mas a
los compafieros a nuestra organizacion, para resolver las
situaciones gremiales que surgieran. Aqui vale repetir que
la representacion del SECASFPI es para con los trabajado-
res, y el compromiso del trabajador con su afiliacién es y
sera siempre producto de nuestro trabajo gremial y social
y de estar siempre donde nos necesiten. Por eso conside-
ramos que la accion sindical en este periodo fue relevante
para hacer conocer quiénes somos y coémo defendemos
los derechos de nuestros compafieros, en definitiva, quién
es su sindicato.

e Walter Vazquez (adjunto): Es evidente a par-
tir de los logros obtenidos que hemos sabido
poner en funcionamiento la coordinacién de
las secretarias para el mejor desarrollo del
sindicato, consiguiendo un muy buen trabajo en equipo
que, a estas alturas del afio, ya ha podido afianzarse en el
accionar diario. Por otra parte, hemos intensificado las rela-
ciones institucionales del SECASFPI con sus pares del movi-
miento obrero, de manera de posicionarnos holgadamente
entre las organizaciones de trabajadores de la APN en un
lugar reconocido. También la relacién del SECASFPI con la
parte empleadora de ANSES, para obtener siempre mejores
condiciones de trabajo y salarios acordes al desempefio
laboral, ha sido exitosa. En otro plano, nuestra integracion
al Movimiento Obrero es notoria y se verifica también en
la concurrencia de nuestra juventud y la militancia que se
acrecienta particularmente en esta nueva conduccion.
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En el Museo del Bicentenario

Néstor Por Todos,
un homenaje de la gente

un afio del fallecimiento de
A Néstor Kirchner y con la pre-

sencia ineludible de la Presi-
denta Cristina Fernandez se inaugurd
el 3 de noviembre “Néstor por todos”,
la muestra “que no hubiéramos queri-
do hacer”, tal como sefialé en el acto
el secretario general de la Presiden-
cia, Oscar Parrilli. Lo que la hace (ni-
ca es que nace de la recoleccion de
material brindado por gente comdin,
que quiso participar del documental
en honor a Kirchner (a estrenar en
2012), pero dada la cantidad inmen-
surable de material, se decidio hacer
esta muestra.
Ademas de la catarata de 17.000 pie-
zas, fotos —algunas inéditas-, audio-
visuales, cartas y recuerdos del ex
Presidente, de gran valor histérico, se
present6 una emision de un millén de
estampillas de cinco pesos con ima-
genes de Kirchner.
Una imponente cantidad de personas
visitaron la muestra que permanecio
del 4 al 28 de noviembre en el Mu-
seo del Bicentenario, de Casa de Go-
bierno. Posteriormente se exhibira en
una muestra itinerante que comenza-
ra en Santa Cruz, recorrera todo el
pais y promete llegar a otros paises
sudamericanos.

El recorrido

Al ingresar, una imagen gigante de
Kirchner formada por las miles de fo-
tografias en miniatura utilizadas para
la exposicion recibe a los visitantes,
que tienen por delante un recorrido
por su vida puablica y privada.

La muestra fue dividida en cinco
grandes ejes tematicos: la vida poli-
tica del ex mandatario, su rol en la
integracion regional, su personalidad,
su muerte y las manifestaciones po-
pulares de dolor tras su fallecimiento.
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La mayoria de las imagenes muestran
a un Kirchner sonriente, alegre, brazos
abiertos, manos alzadas, con pufos
apretados, pulgares arriba. Las fotos
mas curiosas y desconocidas son las de
su infancia, con anteojos, tomando su
primera comunién y disfrazado de ca-
ballero. Y otras que muestran su per-
sonalidad y su manera de relacionarse
con la gente.

Testimonios, canciones enviadas por
simpatizantes inspiradas en Kirchner y

La estampilla

Asi como se homenajed en su mo-
mento a figuras politicas notables
como el Dr. Hipélito Yrigoyen, el Gral.
Juan Domingo Per6n, el Dr. Arturo
Illia, el Dr. Arturo Frondizi o el Dr.
Radl Alfonsin, el Correo Argentino no
podia dejar de destacar al Dr. Néstor
Kirchner, figura trascendente en la re-
cuperacion de esta empresa por parte
del Estado. El Correo Argentino va a
cumplir 8 afos desde que Kirchner
lo recuperé como correo de bandera
y le devolvié el Correo Argentino al
pueblo. Fue el primer organismo que
volvié a manos del Estado.

videos familiares completan la expo-
sicion que, ademas, sirvio de marco
para la presentacion de un libro que
rene fotos, ilustraciones y textos,
entre otros, del escritor Juan Gelman,
el masico Gustavo Santaolalla y la mi-
nistra de Desarrollo Social y hermana
del expresidente, Alicia Kirchner.

El documental se estrenara hacia marzo
del proximo afio, bajo la direccion del
uruguayo Adrian Caetano y con guion
de Ricardo Forster y Carlos Polimeni.

Esta estampilla, que tiene un tira-
da de un millén de ejemplares, po-
dra ser adquirida en las principales
sucursales de Correo Argentino de
todo el pais.

www.secasfpi.org.ar "l



'@ www.secasfpi.org.ar Diciembre de 2011 | SECASFPI-ANSES | 13



Unidad, solidaridad
y organizacion

na revolucion se caracteriza,
@ basicamente, por el caracter

original e irreversible de sus
realizaciones. Una revolucion es un acto
de creacién. No es, como muchas veces
se pretende, la exaltacion puramen-
te ideoldgica de tal o cual sistema de
ideas. Nada de eso.
Una revolucion crea, y al mismo tiempo
es creada, por un sujeto que la encarna
y ejecuta. Hombres y mujeres de carne y
hueso que, para el caso de nuestra que-
rida Argentina, encuentra su paradigma
en los trabajadores, en todos los traba-
jadores quienes, a partir del fundacional
octubre del ‘45, se fueron reconociendo
a lo largo de generaciones como orgullo-
sos duefios de una inconmovible identi-
dad politica: el peronismo.

Pero esa persistencia
ideologica fue forjada y
acrecentada en el marco

de las organizaciones
sindicales, de sus luchas
en todo tiempo y lugar,

y de sus realizaciones
que contribuyeron a
afirmar la dignidad de los
trabajadores.

De ahi entonces que, a lo largo de casi
70 afios, la vida sindical y el quehacer del
peronismo se fueron entrelazando y fun-
diendo en la irrenunciable persecucién de
los objetivos permanentes: La felicidad

del pueblo y la grandeza de la Naci6n.
Y esa historica unidad politico-sindical
peronista, que nunca pudo lograr ni

/ AR

exhibir ninguna otra fuerza politica en
nuestro pais, se fue constituyendo en el
punto de apoyo para resistir en tiempos
aciagos, pero también en garantia de go-
bernabilidad cada vez que el peronismo
tomd a su cargo la gestion de Estado,
ya sea en el orden nacional como en el
provincial o el municipal.

Hoy asistimos a una suerte de especta-
culo que nos quiere presentar la realidad
politica como un cuadrilatero en el que
se enfrentan dos colosales contendien-
tes: En un rincon el sindicalismo, argenti-
no y peronista, y en el otro el estado na-
cional, actualmente a cargo, por expreso
mandato ciudadano, de un gobierno que
también -quién podria dudarlo- es argen-
tino y peronista. Por supuesto que esta
contienda no es tal.

En estos tiempos ya
nadie puede ignorar que
el peronismo naci6 a la

vida politica para instalar
criterios justos y racionales
que hicieran posible
relaciones armoénicas entre
las fuerzas del capital y
las del trabajo, y siempre
ha sido fundamental el rol
del Estado actuando como
un mediador comprometido
tras la consigna de

“primero la Patria...”.

Hoy, con las logicas adecuaciones deri-
vadas de los tiempos actuales, en eso
seguimos estando. Con tensiones y mati-

Recorriendo la historia

~
N

Néstor Ortiz
Sociélogo

diversidad. Con aportes e innovaciones
conceptuales a la hora de hablar de un
tema para nosotros casi sagrado, como
lo es el trabajo.
Y hay pasion en la defensa de posicio-
nes, por mucho que algunos puedan
pensar que la pasién es peligrosa. iBien-
venida la pasion a la vida, a toda la vida
de los hombres y mujeres que comparti-
mos los eternos ideales de independen-
cia, justicia y soberania!
Las nuevas y apasionadas generacio-
nes de dirigentes sindicales, junto a
sus mayores, comparten hoy mesas de
didlogos fecundos con nuevos empren-
dedores que, ejecutando linajes here-
dados, apuestan a la creacion de nove-
dosas fuentes de trabajo, y todos, sin
excepcion, bajo la mirada atenta de un
Gobierno y un Estado que esta dispues-
to a navegar en tiempos de tormentas.
Este barco nos necesita a
todos. Nos necesita para
hablar entre nosotros
aunque a veces sea a los
gritos si alguno se hace el
sordo. Siempre ha sido asi
entre compaﬁeros honestos
y apasionados.
Que nadie se asuste por los grandes ti-
tulares. Vamos peleandola, en un mundo
real, de hombres y mujeres reales, cons-
truyendo cada vez mas unidad, cada vez
mas solidaridad y cada vez més organi-
zacion. Como siempre lo hemos hecho
y lo seguiremos haciendo. Es nuestro
compromiso.
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uevamente participa-

mos del torneo anual

qgue organiza  ANSES
con el objetivo de promover la in-
tegracion de los empleados, fo-
mentando el compafierismo y el
respeto al adversario, en el marco
de una actividad recreativa. Parti-
ciparon 196 equipos, que estuvie-
ron integrados por 1892 jugadores,
técnicos y ayudantes de campo.
Se disputaron en forma separada el
torneo femenino y posteriormente el
masculino.
Este afio se corond campedn del
torneo de mujeres el equipo de la
UDAT Metropolitana |, que estuvo
integrado también por compaiferas
del SECASFPI. Obtuvo ademas el
premio por la valla menos vencida y
por la goleadora del torneo.
Los dos Gltimos partidos se llevaron
a cabo en el Complejo Costa Salgue-
ro de CABA. La semifinal fue contra
UDAI Puerto Madryn y la final contra
UDAI Salta.
El torneo masculino lo gané el equi-
po de Archivo General, el segundo
lugar lo ocup6 la UDAI Godoy Cruz
y el tercero la UDAI Rosario Centro.
En el evento realizado el 23 de

¥ www.secasfpi.org.ar

noviembre en el Salén Dorado del
complejo Parque Norte, el Vicepresi-
dente de la Nacién Amado Boudou,
el Jefe de Gabinete Juan Manuel Abal
Medina y el director ejecutivo de An-
s , Diego Bossio hicieron entrega
de los trofeos respectivos al Cam-
pedén y subcampeén del torneo.
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Juventud SECASFPI
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i+ Donacion al Hospitalito Conin

.. | Agradecemos a todos los comparieros que con su solidari-
4 dad, carifio, compromiso y amor colaboraron con todo tipo
de donaciones para el Hospitalito Conin. Gracias a la ayuda
r. de todos pudimos una vez mas ayudar al grupo de personas
"4 que dia a diay codo a codo trabajan en el hospital viviendo
la realidad de la desnutricién de nifios estan internados en
esa Fundacion en el Centro de Recuperacién Nutricional.
No es muy grato decirles que con su aporte los nifios
se sintieron bendecidos y nos regalaron los una enorme
sonrisa al recibir al recibir los regalos, golosinas y mucho
carifio. Estamos muy orgullosos de ustedes porque hicieron
posible cumplir con este objetivo tan sensible para los mas
desprotegidos.

Comenzaron las obras
del nuevo edificio

‘:Se esta llevando a cabo en la calle N\é_xicg 1850 la
construccion del nuestra nueva sede smdlcal~que
tendremos disponible para todos los companeros

en el 2012.

Este bolso es un regalo que el SECASFPI le
hace a todos los afiliados para fin de afio,
sobre todo para que comiencen un 2012
mas acompaiiados que nunca por el gremio
que lo defiende hoy, mafiana y siempre.
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Capacitacion e investigacion
al'servicioide los trabajadores

Cursos de auxiliares en
Seguridad Social Niveles I y II

Jornadas de Seguridad (interior del pais)
Seguridad e Higiene en el trabajo
Negociacion colectiva

Plataforma a distancia:
Formador de formadores

Porque con la lucha
v la razon no basta

INSTITUTO DE ECOMNOMIA ¥ POoLITICA SOoCcI1al

Carlos Calvo 1425 - CABA. - Tel.: (011) 4304-0033 (Lin. rot.)- capacitacion@secasfpi.org.ar
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