MEMORIA Y BALANCE 2010

s

El 2010 fue un afo de cambios en nuestro Sindicato a partir de las
elecciones generales para la renovacion de la Comisidn Directiva Nacional que
se llevaron a cabo en el mes de agosto. Esta nueva gestion basada en la
participacion, la experiencia y la juventud afianza el camino para continuar

trabajando por un Secasfpi de todos, hecho por todos.

No queremos dejar de mencionar el tema mas candente que en el afio
2010 toco al sistema de Seguridad Social: la movilidad de las jubilaciones. El
82% movil es un anhelo que el Secasfpi siempre ha tenido para con los
trabajadores. Por ello nuestra postura fue clara: es importante que este tema se
trate sobre bases firmes y reales y no con especulaciones electoralistas. Nadie
mejor que nosotros, trabajadores de la Seguridad Social, para saber y plantear
las cuestiones previsionales.

A nivel nacional, nuestro pais festejo el Bicentenario de la Patria. Fue un
afo para recordar y revalorizar los principios de la Revolucién de Mayo:
soberania popular, representacion federal, division de poderes, duracion de los
mandatos, fomento de la escuela primaria y la atenciéon de la salud de la
poblacion. Es fundamental para una nacién, la definicion de una entidad
colectiva. En la Revolucién de mayo la creacion de nuevos valores y simbolos
como valores centrales de nuestra republica nos identifican hoy como Nacion.

Parrafo aparte merece la perdida de nuestro compariero Néstor Kirchner
en el mes de octubre. Perdimos no solo un militante de la causa nacional y

popular, sino al conductor que nos llevaba a un pais mas justo y solidario. El



Secasfpi salio a apoyar a nuestra Presidenta a seguir avanzando y luchando
para que lo realizado no tenga marcha atras. Los Cros. del Sindicato nos
movilizamos a Plaza de Mayo para despedir al Cro. Néstor Kirchner y

acompanar a nuestra Presidenta.

SECRETARIA GREMIAL

Durante el mes de mayo, nuestra organizacion sindical participé en el
Ministerio de Trabajo de la reapertura de las negociaciones colectivas
salariales solicitada por la empleadora. Consideramos de suma importancia
esta instancia, pues la discusidén se encuadro en el marco institucional con las
autoridades pertinentes contemplando varios puntos solicitados por nuestra
organizacion mediante un petitorio. Al respecto se acordo:

v Fijar un piso para la discusion salarial, constituido por el porcentaje
promedio de incremento salarial que se conviniera para el sector Publico
en la Administracion Central

v" Dar continuidad a la Comisién Técnica de Carrera en el ambito de la
paritaria.

v' Se acordé comenzar las reuniones para el funcionamiento de la CIOT
(Comision de lgualdad y Oportunidad de Trato) y la CYMAT (Comision
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo)

Este fue sin duda un gran paso en el compromiso por lograr materializar

nuestros legitimos reclamos en conquistas, manteniendo la lucha diaria

sobre temas pendientes.

En el ambito otorgado por las reuniones paritarias en el MTSS,
realizadas durante el mes de junio se acordé un aumento de 45% del Poa y un
aumento salarial del 20% el cual se aplicaria de la siguiente forma: 10% de
aumento en el mes de Junio y 10% en el mes de agosto, los cuales se

imputarian sobre las Unidades Remunerativas vigentes al ultimo dia habil al



mes anterior, lo cual significo ademas un aumento sobre todos los adicionales

como viaticos, movilidad, etc.

En la Paritaria del 24 de noviembre se acordo:

* Pase de pasantes y becarios a planta transitoria a partir del 1 de marzo
de 2011.

* Pase a planta permanente de los comparieros de ex Afjp y los
vinculados en los términos del art 93 de la Ict.

* Premio en reconocimiento a la trayectoria en la Institucion, consistente
en un pago por unica vez al personal que se jubile conforme al siguiente
detalle: mas de 10 afios de antigiedad en Anses 5 sueldos brutos mas
Poa a abonarse en enero de 2011 y 5 sueldos brutos mas Poa a
abonarse en marzo de 2011, para todos aquellos que hayan iniciado
su tramite jubilatorio antes del 31/12/10. En los afios sucesivos el
reconocimiento sera de 7 sueldos brutos mas productividad.

* Abonar a partir de febrero de 2011 a los profesionales abogados que
concurran a Tribunales, la cifra equivalente a 30 ur como asi también a
asistentes legales y administrativos.

* Se elevo el reconocimiento excepcional anual del 90 a 95 % del importe
correspondiente al medio aguinaldo del segundo semestre

* Aumento del adicional por zona inhéspita, en un 10% mas de las
localidades al norte del Rio Colorado y en un 20 % mas para las

localidades al sur del Rio Colorado.

Nuestro sindicato, desde lo gremial y con mas fuerza que nunca
viene luchando por la recuperacion del salario, por medio de la conformacién

en el Organismo de la Carrera Administrativa que contemple a la totalidad de



los comparieros. Todos estos reclamos dentro de un marco de negociacion
colectiva.

En esta memoria podriamos enumerar un sin fin de gestiones
gremiales, como pases, reacomodamiento del personal, distintos reclamos pero
creemos determinante que informar las grandes lineas determinan vy
representan los caminos que se siguen. En esta senda, la consecucién de los
Encuentros de Delegados por Regional convocados por la Secretaria Gremial
qgue se llevaron a cabo en nuestra sede Sindical, con la finalidad de continuar
aceitando la comunicacién y conocer in situ la problematica de casi la totalidad
de las UDAI’s, proporcion6 no solamente para los compafieros delegados una
identidad y un sentido de pertenencia a esta Organizacién, sino un
acercamiento mayor con el pensamiento y las raices federales de este gremio.

Estos encuentros de delegados por regional, se desarrollaron en los meses
de septiembre y octubre participando de los mismos la Regional Capital,
Gran Buenos Aires, Bonaerense Sur y Bonaerense Norte, Regional Litoral,

Cuyo, Noroeste, Centro, Sur | y Il.

En dichos encuentros se abordaron diversos temas, y ademas del
trabajo en asambleas de las UDAI’s recorridas, se continu6é con el desarrollo
del trabajo anual realizado por cada uno de los delegados.

Tras las elecciones nacionales llevadas a cabo el dia 04 de agosto de
2010, asume la nueva Comision Directiva del Sindicato, demostrando que en el
SECASFPI no tenemos solo un grupo de dirigentes que renueven su mandato
sino también una conduccion representativa que camina por un SECASFPI que
avanza siempre en la mejora de las condiciones laborales de todos los
trabajadores de Anses. El proceso electoral se desarroll6 conforme al
cronograma previsto, presentandose una sola lista para participar de las
elecciones, la de la agrupacion azul y blanca. Los comicios se llevaron a cabo
en 109 mesas receptoras de votos ubicadas en distintas delegaciones vy
oficinas de Anses de todo el pais, donde se hallaban empadronados 2341

afiliados.



En esta democratica jornada, nos han elegido 1955 afiliados, y eso nos
hace nuevamente responsables ante todos nuestros compafieros. Pero no
qgueremos ni debemos ser los uUnicos que peleemos, porque estamos en un
gremio de puertas abiertas que necesita la participacion y el acompafamiento
de todos y cada uno de los que le dijeron adelante a este grupo de hombres y
mujeres comprometidos con nuestros derechos.

De conformidad con el resultado y las disposiciones legales, los
miembros de la Comision Directiva asumieron el 17 de agosto.

La eleccion de delegados por el periodo noviembre 2010-noviembre
2012 se llevo a cabo el 1 de diciembre de 2010. Corresponde destacar como
hecho significativo, la participacion masiva de los compafieros en el acto
eleccionario realizado en las siguientes UDAI ‘s: Centro, Chacabuco 467,
Pacifico, Flores, Piedras, Montserrat, Udat Metropolitana, Presidente Perdn
332, Parana 451, Paseo Colon 239 / Alsina 250, Moreno 437, San Cristobal,
Paseo Coldn 329, Monte Grande, San Martin, Tres de Febrero, Moron,
Avellaneda, Munro, San Justo, Trenque Lauquen, Pilar, Campana, Zarate,
Tigre, Lujan, Gral. Rodriguez, Rosario Norte, Santa Fe, Villa Constitucion,
Rosario Centro, Rosario Oeste, Cordoba 2, Cosquin, Villa Dolores, Concepcion
del Uruguay, Tucuman, Catamarca, Concepcién de Tucuman, Metan, Frias, La
Rioja, Santiago del Estero, Chilecito, La Banda, Ojo de Agua, Termas de Rio
Hondo, El Dorado, Obera, Goya, Monte Caseros, Resistencia, Viedma,
Bariloche, Zapala, Gral. Roca, Caleta Olivia, Rio Gallegos, Rio Grande,
Comodoro Rivadavia, Puerto Madryn, San Martin de Mendoza, San Rafael,
Mar del Plata Sur, Mar del Plata Norte, Udat Bahia Blanca, Udat Cordoba, Udat
Tucuman, Udat Neuquén, Udat Mendoza, Udat Resistencia, Udat Mar del
Plata.

Esto es una demostracién de la ampliacion no solo de las fronteras de

nuestra representatividad, sino de la cuantificacion de la misma.



Secretaria de Cultura y Capacitacion

En el afo 2010 superamos ampliamente nuestras expectativas lo que nos
permite en el 2011 ir por mas. Hubo un alto grado de aceptaciéon de los cros.
trabajadores afirmando que en los lugares de trabajo hay un antes y un
después, incluso nos solicitaron multiplicar las acciones, especialmente a los
mandos medios del Organismo Anses.

Por ello nos propusimos tomar la Formacién Profesional como un hito de
gestion fundamental, porque entendemos que un trabajador con conocimiento
es un trabajador con mayor grado de organizacion y principalmente con mayor
grado de conciencia de sus necesidades y de las herramientas con que cuenta
para hacer frente a ellas.

Es un honor que en 2010 la ciudad de Puerto Madryn provincia de

Chubut, haya declarado de interés Educativo Municipal, las jornadas de
Seguridad Social desarrolladas en dicha ciudad organizadas por el Secasfpi y
la CGT del Valle Inferior de Rio Chubut.
En tanto, en la ciudad de Tolhuin, provincia de Tierra del Fuego, el Presidente
del Consejo Deliberante local declaré de interés comunal el curso de Salud y
Seguridad Ocupacional dictado por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo
(SRT) y nuestro Sindicato.

Curso/Taller de Negociacién Colectiva

Durante el 2010 en el marco del Programa de Apoyo de Formacion
Sindical continuamos con el Curso/ Taller de Negociacion Colectiva.
Estamos convencidos que las organizaciones sindicales representan la
columna vertebral del sistema de relaciones laborales de nuestro Pais y el
fortalecimiento y consolidacion de la labor que las mismas realizan en la
defensa de las condiciones laborales, no so6lo es importante para los

trabajadores, sino también para la sociedad en su conjunto.



Los dias jueves 11y 12 de marzo de 2010 se dio comienzo a los cursos en la
sede del IPAUSS, Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social

Tierra del Fuego - Ushuaia

De la apertura participaron el Subsecretario de Relaciones Laborales del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) de la Nacién, Dr.
Alvaro Daniel Ruiz, y el Secretario de Capacitacion SECASFPI Domingo
Palermiti, CGT Ushuaia Miguel Olivares, CGT Rio Grande Oscar Lorenzatti y
como autoridad de la provincia Tierra del Fuego el juez laboral Guillermo
Penza. Luego las actividades estuvieron a cargo de los Docentes: el Dr. José
Guiot asesor legal y el Dr. Daniel Nosroulah asesor de la subsecretaria de
Relaciones Laborales del (MTEySS).

La segunda etapa de capacitacion se llevo a cabo los dias jueves 22 y 23 de
abril en la sede de la Universidad de Comahue (FaDeCS) Mendoza y Peru en
General Roca provincia de Rio Negro. Se encontraban presentes: el
Subsecretario de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (MTEySS) de la Nacidn, el Secretario de Capacitacion del
SECASFPI Domingo Palermiti, el Secretario General Sr. Rubén Belich de la
CGT Rio Negro, el Decano de la FaDeCS el DR. Omar JURGEIT de la
Universidad de Comahue y como autoridad de la provincia de Rio Negro el
Secretario de Trabajo Ricardo Ledo. Autoridades Municipales, Sindicales,

Judiciales y Provinciales.

Se inauguro el Observatorio sobre vulnerabilidad en el mundo del trabajo a
cargo de la Dra. Lucia Amelia Garcia coordinadora de politicas de Prevencion
de adicciones y del consumo de sustancias psicotropicas y drogas con impacto
en el mundo del trabajo (COPRED).

El ultimo curso se realizo los dias lunes 28 y martes 29 de junio en la sede del
la Unién de Educadores de la provincia de Cérdoba (UEPC), en Cérdoba

Capital



De la apertura participaron el Subsecretario de Relaciones Laborales del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) de la Nacién, Dr.
Alvaro Daniel Ruiz, el Secretario General SECASFPI Carlos Ortega, el
Secretario de Capacitacion del SECASFPI Domingo Palermiti, la diputada

Nacional por Cordoba Sra. Carmen Nebreda
Curso Auxiliar en Sistema de Seguridad Social

En el marco del Curso Auxiliar en Sistema de Seguridad Social, que se
dicta en el Centro de Formacion Profesional de nuestro Sindicato vy
prosiguiendo con la tarea de capacitacién gremial iniciada afnos atras, en julio
de 2004, durante el afio 2010, se dictaron cinco cursos con la participacion de
160 alumnos, cursandose en el primer cuatrimestre, el Nivel | de la décima
promocioén y el Nivel Il de la novena promocion y en el segundo cuatrimestre, el
Nivel | de la onceava promocion y el Nivel Il de la décima, habiendo pasado por
las aulas de nuestro centro, desde su creacion, un total de 594 alumnos,
cumpliendo con el propésito de divulgacion de los principios de la Seguridad

Social, como la mas firme herramienta para su defensa
Jornadas de Seguridad Social

Durante el transcurso del afo 2010, en el marco del “Programa de
Fortalecimiento Sindical para la Promocion y Defensa de la Seguridad Social
Integral y Solidaria” y en virtud del “Programa Sectorial de Formacion
Profesional”, firmado oportunamente entre nuestra Institucion y ANSES ante el
MTEySS, se llevaron a cabo Jornadas de Seguridad Social, en distintas
localidades del interior de nuestro pais. Como en afios anteriores, para la
organizacion de las mismas, se contd con la colaboracion de compafieros
delegados y afiliados de nuestro gremio, asi como de entidades hermanas, las
Regionales de la Confederacion General del Trabajo y Gobiernos Municipales y

Provinciales y la participacion de mas de 450 trabajadores.



e Puerto Madryn: Del 13 al 16 de abril de 2010, en el Auditorio del

Sindicato de la Alimentacion de Puerto Madryn, Se organizaron junto a

la Municipalidad de Puerto Madryn y la Confederacion General del
Trabajo del Valle Inferior del Rio Chubut.
* Santiago del Estero: Del 4 al 6 de mayo de 2010, en el Auditorio del

Sindicato de Luz y Fuerza de Santiago del Estero, Se organizaron junto
a la Federacion de Trabajadores de Luz y Fuerza y el Sindicato de Luz y
Fuerza de Santiago del Estero

* Jujuy: Del 15 al 18 de junio de 2010, en el Centro de Convenciones del
Hotel Oasis de San Salvador de Jujuy. Se organizaron junto a la
Federacion de Trabajadores de Luz y Fuerza y el Sindicato de Luz y
Fuerza de Jujuy.

* Trelew: Del 6 al 10 de septiembre de 2010, en el Auditorio del Sindicato
de Empleados de Comercio de Trelew. Se organizaron junto a la

Confederacion General del Trabajo del Valle Inferior del Rio Chubut.

Cursos de “Salud y Seguridad Ocupacional”

El 21 de diciembre de 2009, firmamos el nuevo Convenio

Complementario con la SRT, que se tramita en el expediente 8211/09.

Comenzamos a desarrollar los cursos de “Salud y Seguridad Ocupacional” en
la ciudad de Tolhuin, provincia de Tierra del Fuego desde el 15 al 13 de marzo
de 2010, donde participaron 34 compafieros provenientes de las provincias de
Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, abarcando asi la capacitacion de la
Regional Sur Il, contamos ademas con la presencia de compafieros de Luz y

Fuerza.

Desde el 11 al 14 de marzo, continuamos nuestro recorrido en la ciudad
de Uspallata Departamento de Las Heras, provincia de Mendoza. Ahi

congregamos a 45 comparieros de la Regional Cuyo, los cuales llegaron de las



distintas ciudades de las provincias de Mendoza, San Luis y San Juan, en esta
oportunidad también el curso fue declarado de interés municipal y contamos
con la visita de una delegacion de la SRT y representantes del gobierno
municipal. Lo cual nos llena de orgullo, ya que con este hecho nos demuestran

el respaldo de estos organismos a este proyecto.

En la ciudad de Santa Rosa, provincia de La Pampa se dict6 el curso para los
companeros de Regional Sur | desde el 7 de junio hasta el 11 del mismo mes,
contamos con 34 participantes provenientes de las provincias de Neuquén, Rio
Negro y La Pampa, en esta oportunidad también tuvimos el agrado de que sea

declarada de interés Municipal.

Continuando con el desarrollo del cronograma, llegamos a la ciudad de
Santiago del Estero, donde se congregaron 35 companeros provenientes de las
provincias de La Rioja, Cordoba y Santiago del Estero, desde el 23 al 27 de

agosto, abarcando asi la participacion de la Regional Centro.

Desde el 13 al 17 de septiembre estuvimos en la ciudad de Corrientes, donde
se llevo a cabo la capacitacidén para 31 participantes de la Regional Noreste, en
esta oportunidad nos encontramos con compaferos de las provincias de
Misiones, Formosa, Chaco y Corrientes, una ves mas el curso de “Salud y
Seguridad Ocupacional”, fue declarado de interés municipal por las autoridades
de la ciudad, participando del cierre de la misma el Sr. Gerente de Red de
Interior ANSES Juan Sandona.

Del 4 al 8 de octubre, llegaron de distintas ciudades de la provincia de Buenos
Aires 33 companeros, a la ciudad de Mar del Plata, donde se llevo a cabo el

curso destinado a la Regional Bonaerense Sur.

En la ciudad de Parang, provincia de Entre Rios, realizamos el curso para los

companeros de la Regional Litoral desde el 18 al 22 del mismo mes. Contamos



con la presencia de 41 participantes los cuales provenian de las provincias de

Santa Fe y Entre Rios.

En el mes de Noviembre del 8 al 12, se desarroll6 en la ciudad de Chivilcoy, el
curso correspondiente a la Regional Bonaerense Norte, concurrieron 45
participantes provenientes de diferentes ciudades de la provincia de Buenos
Aires, en este, como en los demas cursos hemos visto el interés que despierta

en los participantes la tematica abordada.

Como hemos visto este proyecto se fue realizando durante el afio 2010,
quedando pendientes 3 de los 11 cursos programados, los cuales se
desarrollaran en el transcurso del ano 2011, culminando con la tarea
programada, cumpliendo con el objetivo de capacitar a todos los compafieros

desde Ushuaia a la Quiaca.

Participacion en Seminarios:

En septiembre la Secretaria de Cultura y Capacitacion desarrollo una
serie de cursos en la sede del sindicato bajo el nombre: “Comunicacion:
Oratoria, Estrategia y Persuasion”, dictados por el Licenciado Antonio Ezequiel
Di Genova. El mismo fue realizado por toda la Comisién Directiva Nacional, y
por los Regionales a fin de capacitarlos en el arte de informar, impactar,
conmover y entretener por medio de la palabra, herramienta fundamental en la

comunicacioén entre los cros.

Participacion en el ambito Internacional

En el ambito internacional la Secretaria de Accion Social participo los
dias 17 y 18 de agosto en Paraguay del Encuentro de la Comision de Jovenes
de la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur (CCSCS).

Nuestra Secretaria de Accion Social, Soledad Alonso, invitada por el



Consejo Coordinador Argentino Sindical (CCAS), participo en el mes de
noviembre del Seminario-Taller: “Desafios y propuestas de la Juventud
Trabajadora”, en la ciudad de Bogota, Colombia.

Nuestra Cra, concurri6 en representacion de nuestro pais, al Seminario
organizado por la Universidad de los Trabajadores de America Latina “Emilio
Maspero”(UTAL), en el cual participo de la elaboracion de propuestas de accion

de la Juventud Trabajadora de las Américas.

Plataforma de Formacion a Distancia

Las restricciones que presenta la extension de nuestro territorio nacional y el
imperativo de proporcionar idénticas posibilidades de formacion a todos los
companeros y companeras del pais, llevaron a la Secretaria de Capacitacion,
con el apoyo y marco de las actividades del IEPS, a la creacion de la
“‘Plataforma de Formacion a Distancia”. Este espacio virtual, posible gracias a
los recursos que proporciona Internet, permite que aquellos comparieros que,
restringidos por distancias y por tiempos, puedan seguir un curso interactuando
a través de un espacio virtual de encuentro y contacto con otros compareros y

tutores.

El intercambio, la posibilidad de seguimiento de la cursada desde el lugar de
residencia, la posibilidad de administracion de los tiempos de acceso a la
plataforma, hacen de esta modalidad de capacitacion una herramienta muy util
y especialmente disefiada para acortar las distancias fisicas que muchas veces
excluyen a compaferas y compaferos de las oportunidades de formacién

profesional.

Secretaria de Accion Social

Desde el accionar de la Secretaria de Accion Social, se otorgaron,

respecto a los subsidios, 11 Viajes de Bodas, 95 subsidios por



nacimiento/adopcion, 53 por sepelio; y en relacidén a las ayudas escolares, en el
2010 se abond $162600,00. Respecto al Co-seguro-farmacéutico, el total del
25% a nuestro cargo alcanzé la suma de $50863,53, continuandose ademas
con el pago de emergencias Médicas Eme que cubre a las provincias de
Corrientes y Chaco. Por otro lado se ofrecio a 102 afiliados distintos puntos
turisticos para poder descansar con sus familias y ya para el inicio escolar se

ayudo a 4 afiliados en la compra en cuotas de libros de estudio.

Cabe destacar que este afio fue muy importante en materia social, para el
gremio. Ya que luego de un analisis en el mes de octubre, por aprobacién de la
Comision Directiva de Secasfpi se dejo sin efecto el uso del vademecum en
vigencia y a partir de la fecha 1 de noviembre de 2010 se comenzo a utilizar el
vademécum que le corresponda a cada afiliado a través de su prestadora (obra
social).

En cuanto a la firma de convenios, pudimos incluir:

Turismo

* Viajes Atractivos ( Agencia de Viajes, interior y exterior del pais)
* (Cadena Hotelera Munay ( Salta, Cafayate, Jujuy, Humahuaca y Quiaca)
* Hostal del Sol ( San Bernardo)

* Hotel Nuevo Horizonte ( Villa Gesell)

» Cabafias 4 Rent ( Bariloche)

* Hosteria de la Luna ( Bariloche)

* Hosteria Baerenhaus ( San Martin de Los Andes)

* Hotel Amancay (Bariloche)

* Hosteria Milla Piuke ( Junin de Los Andes)

* (Cabarnas Altos Del Alma (San Martin de los Andes)

* Hosteria Kalfu ( Caviahue )

* (Cabarnas Rucca Rayen ( Villa Pehuenia)

* Apart Hotel Colores Del Atardecer (San Martin De Los Andes)

* (Cabarna y Apart Humo Azul (San Martin De Los Andes)

* Hotel Patagonico Tierra Mapuche ( Esquel)

Recreacion



La Secretaria de Accién Social del Secasfpi ha firmado un convenio con

la Asociacion Atlética Argentinos Juniors con el fin que nuestros afiliados y

su grupo familiar puedan utilizar las instalaciones a precio de socio, y

realizar todas las actividades deportivas; como asi también la colonia de

vacaciones. Esta les ofrece a los chicos la posibilidad de hacer gimnasia,

voley, basquet, natacion asi como también participar de los talleres de

taekwondo, waterpolo y hockey.

Convenios de farmacia

Farmacia Siano (San Bernardo del Tuyu)

Colegio de Farmacéuticos de Baradero (Baradero)
Farmacia Hegouaburu (San Nicolas)

Colegio Farmacéuticos de Lujan (Lujan)

Farmacia Castelli (Bahia Blanca)

Farmacia Cuyo (San Juan)

Colegio Farmaceéuticos de la Pampa (La Pampa)
Farmacia Salk SRL (Ushuaia)

Farmacia San Cayetano (La Rioja)

Farmacia Espariola (Bahia Blanca)

A solicitud de diferentes afiliados, se autorizaron 109 excepciones de

medicamentos que no estaban incluidos en nuestro vademecum y se otorgaron

subsidios especiales en dinero, contemplando situaciones adversas planteadas

por distintos companeros.

Subsidios otorgados 2010

Eraso Silvia udai San Rafael $300,00 (esto viene sucediendo desde
septiembre de 2009 por tratarse de enferma celiaca )

De Bock Daniel udai metan $200,00 (evento comedor comunitario)
Ardiles Dalmira udai Santiago del Estero $500,00 (subsidio gastos por

internacion marido afiliada Roxana Rojas)



* Vazquez Martin udai mar del plata sur $1370,00 (compra de equipos de
futbol)

* Posse Silva Vicente udai Tucuman $1500,00 ( fiesta previsional)

» Szeki Ana udai san Rafael $150,00 (reintegros de gastos quirirgicos de

cirugia anexohisterectomia)

Estuvimos presentes en los Jardines Maternales del Anses tanto para el
Dia del Nifilo como para la entrega de obsequios para las maestras ya sea para
el dia del maestro como para el dia de los Jardines Maternales. Asimismo la
Regional Cuyo festejo el Dia del Nifio con un evento organizado para mas de
200 personas que participaron de las actividades organizadas por los

delegados vy afiliados.

Por la realizacion de diferentes torneos de futbol, obsequiamos a nuestros
compafieros indumentaria en el Club Gimnasia y Esgrima de Mendoza
perteneciente a la Federacion Mendocina de Futbol Infantil (FEMEFI) los cuales

salieron campeones 2010.

Por tercer ano consecutivo, luego que la Confederacion Sindical
Internacional (CSl), convocara a una Jornada de Accion Mundial por el Trabajo
decente el 7 de octubre, nuestro sindicato acompafo esta labor reivindicativa
de caracter universal que el movimiento sindical internacional llevo a cabo.
La jornada se desarrollo bajo el lema “Trabajo Decente por una vida digna”
coordinada por la Secretaria de Relaciones Internacionales de la CGT.
Convocados por la Secretaria de Accion Social, el Secasfpi se sumo a la
Jornada, con el fin de transmitir la importancia de la lucha contra la informalidad
laboral, la precariedad, la siniestralidad laboral, el incumplimiento de las leyes

laborales y la discriminacion en el trabajo.



Comision Juventud SECASFPI

A lo largo del 2010 la Comisién Juventud del Secasfpi, se fortalecio,
crecio y comenz0 a participar activamente con militancia y compromiso.
El 6 de septiembre en Nuestra sede Sindical llevamos a cabo la apertura de
una nueva etapa en la Juventud Sindical Secasfpi. La misma fue presidida por
el Secretario General Carlos Ortega, quien dirigi6 unas palabras a los
companeros integrantes de Juventud, brindandoles todo su apoyo para este
espacio que sera conducido por los Cros. Emmanuel Tusinski y Juan Manuel
Barrientos.
Contamos también con la participacion de la Secretaria Gremial, Liliana
Gonzalez, la Secretaria de Accion Social Soledad Alonso y la Secretaria de
Prensa Carolina Lualdi.
El 9 de agosto en los jardines maternales de la Anses, se llevo a cabo el
festejo por el dia del nifio, organizado por el grupo de Juventud de Secasfpi.
Disfrutaron del evento 80 nifios junto a sus maestras, quienes participaron del
show realizado por los payasos. Fue una jornada repleta de sonrisas en la que

se homenajed a los mas pequenos de la Anses.

En el mismo mes, la Juventud del Secasfpi dijo presente en el acto del 23 de
agosto en el Luna Park, donde nacié formalmente la juventud sindical en el
ambito de la CGT.

Posteriormente el 22 de octubre, la juventud sindical de Secasfpi estuvo en el
estadio de River Plate, convocados por la CGT, para conmemorar el Dia de la
Lealtad Peronista.

En nuestra sede Sindical se llevaron a cabo encuentros sobre Capacitacion
Politico Sindical con el fin de crear un espacio para el debate y la reflexion. Los
mismos fueron destinados a los Cros. de Juventud Sindical y coordinados por

el Socidlogo Néstor Ortiz.



SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION

Decidimos renovar vy relanzar la pagina web de nuestro sindicato
www.secasfpi.org.ar, con un panel mas completo y accesible para todos los

trabajadores con la idea que sea una herramienta diaria para el trabajo y la
comunicacion de todos nuestros afiliados.

En el mes de octubre se confeccionaron las nuevas credenciales para
los delegados y miembros de comision directiva, con un disefio mas renovado.

La revista del Secasfpi La Respuesta tuvo un cambio de disefio, color y
formato con el fin de ser utilizada como herramienta politico gremial ademas de
su contenido meramente informativo.

Toda la folleteria, fue renovada, se decidid6 promocionar al sindicato a
través de los mismos con el fin de tener un presencia visual mas preponderante
en todas las oficinas de Anses.

En el mes de diciembre se realizaron los calendarios en tamafio A4 para
repartir a todas las oficinas de Anses. Asimismo se entregaron tarjetas
navidefias a todos los Organismos Nacionales, Sindicatos y autoridades de
Anses.

Nuestra Secretaria de Prensa participo en el mes de diciembre del
Encuentro Nacional de Militantes que se llevo a cabo en el Congreso de la
Nacién. En el mismo participaron representantes de todas las provincias,
organizado por el Pjdigital.

Esta memoria delimita algunos de los tantos hechos de nuestra
Organizacion Gremial en el afio 2010, pero lo que mas demuestra es un
proceso revolucionario de crecimiento y participacion, pues mejor que el

General Perén no hubo quien lo explico "...en todos los movimientos

revolucionarios existen tres clases de enfoques: el de los apresurados, que



creen que todo anda despacio, que no se hace nada porque no se rompen
cosas ni se mata gente. El otro sector esta formado por los retardados, esos
que quieren que no se haga nada... Entre esos dos extremos perniciosos existe
uno que es el equilibrio y que conforma la accion de una politica...”.

Este equilibrio construido no por grandes héroes sino por todos los cuadros que
componemos la Institucion, su Conductor, los Secretarios, los miembros de
Comision Directiva, sus Delegados y fundamentalmente por todos los que

militan haciendo de este Sindicato una gran Organizacion.

En estos tiempos donde el guionista ensayista y creador desaparecido Heéctor
German Oesterheld es recordado por su obra fundamental El Eternauta, desde
esta memoria lo recordamos por una frase simple pero grandiosa porque

explica lo que pensamos de la politica:

“El inico héroe valido, es el héroe en grupo, nunca el héroe individual, el

héroe solo”



